SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KURUMSAL YONETIM iLKELERi KAPSAMINDA
12.04.2019 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BiLGILENDIRME DOKUMANI

a) Aciklamanin yapildigi 18.03.2019 tarih itibariyle Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki,

BiRLIK MENSUCAT TiCARET VE SANAYIi iSLETMESI A.S. SERMAYE VE OY YAPISI

ORTAKLAR HISSE ADEDI SERMAYE YUzDE
PAYI (TL.) DAG"JM
Yilmaz KUCUKCALIK 335.900.360,00 3.359.003,60 20,43
Mehmet TARMAN 97.961.398,00 979.613,98 5,96
Yasar KUCUKCALIK 85.971.801,00 859.718,01 5,23
Diger 1.123.888.641,00 11.238.886,41 68,38
Toplam 1.643.722.200,00 16.437.222,00 | 100,00

Sirketimiz 02.11.1966 tarihinde 3.300.000 TL (YTL donidstiminden sonra 3,30 TL'dir) sermaye ile
kurulmustur, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi halka acik bir sirket olup Sirketimizin
paylari hamilinedir. Bugiin itibariyle c¢ikarilmis sermayemiz 16.437.222 TL, kayitli sermaye tavani
icerisinde beheri 1 Kr nominal degerli 1.643.722.200 adet hisseden mitesekkil 16.437.222,00
TL.’dir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 25.05.1995 tarih ve 688 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecilmistir.

Paylara taninan imtiyaz bulunmamaktadir.

b) Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ve bagh ortakliklarinin ge¢cmis hesap déneminde gergeklesen
veya gelecek hesap déneminde planladigi sirket faaliyetlerini 6nemli éi¢giide etkileyecek yonetim
ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri ile degisikliGe taraf olan tiim
kuruluglarin son iki hesap dénemine iliskin faaliyet raporlari ve yillik finansal tablolari,

Sirketin ve sirketin dnemli istirak ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap déneminde gerceklesen veya
gelecek hesap doneminde planladigl sirket faaliyetlerini 6nemli olglide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

c¢) Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iiyelerinin secimi ve yénetim kurulu iiyeligine
aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgi;

12 Nisan 2019 tarihinde yapilacak 2018 yili Olagan Genel Kurul toplantisiyla birlikte Sirket
Yonetimine bir sonraki genel kurula kadar gérev yapmak lzere bir yil sireyle Mehmet Soyarici, Ali
Riza Hasoglu, Tahir Gokhan YUCE, Erdal KESRELIOGLU (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi) ve Mesut
BALTA (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi) aday gosterilecektir. Yil icinde Yénetim Kurulu Uyeligi’'nden
Yasar Kigikcalik kisisel nedenlerle, Feramin Celiktas ise grup genlindeki goérevlerinden ayrilmasi
nedeniyle istifa etmislerdir.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun Seri: II-17.1 sayili “Kurumsal Yoénetim Teblig” ve Teblig ekinde yer
alan Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.3.6 nolu maddesinde diizenlenen Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligi'ne iliskin kriterler cercevesinde; Kurumsal Y®netim Komitesi'nin 01.03.2019 tarihli
“Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayinin Bagimsizligina iliskin Degerlendirme Raporu’nun Sirket



Yoénetim Kurulu tarafindan degerlendiriimesi neticesinde; Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi
kriterlerinin tamamini tasiyan Erdal KESRELIOGLU ve Mesut BALTA Sirketimiz Yénetim Kurulu’nda
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmak icin segilmek tizere 2018 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinda gorisilmek tizere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylari olarak secilmislerdir.
(EK:1).

¢) Ortaklik ve pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri,

vy

SPK Seri: 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig”in 1.3.1 maddesinin (¢) bendi kapsaminda
herhangi bir talep bulunmamaktadir.

d) Giindemde esas s6zlesme dedisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

12.04.2019 Tarihli Olagan Genel Kurul Glindeminde esas s6zlesme degisikligi yoktur.
Ek:1 Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri,

Ek:2 2018 Yili Finansal Raporlari,

Ek:3 Bilgilendirme Politikasl,

Ek:4 Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler Ucret Politikasi,



Ek: 1

0ZGECMIS
Adi Soyadi  :ERDAL KESRELIOGLU
Dogum tarihi :12.07.1955
E Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Universite ODTU Elektrik Miihendisligi 1979
Executive ME Wharton, UPEN 2000

Bildigi Yabanai Diller : ingilizce, Lehge

Son 10 Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler:

Kiiglikcalik Tekstil A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi ve Liiks Kadife A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeligi halen devam etmektedir.

is Deneyimi Baslangig ve Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni
Turkiye Elektrik 1978 — 1981 Askerlik
Kurumu
Kelebek Mobilya 1983 — 1984 is Degistirme
Unilever 1984 — 2002 is Degistirme
Tat Konserve 2002 —2005 Kendi isini Kurmak
Danismanlik 2005 -




Ek: 1

0ZGECMIS
Adi Soyadi : MESUT BALTA
Dogum tarihi :12.06.1949
Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Universite istanbul iktisadi idari ilimler Yiiksek 1974
Okulu

Bildigi Yabanc Diller : ingilizce

Son 10 Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler:
1998 Yilindan bu yana aktif olarak KOC YONDER {iyeligi devam etmekte olup, ayrica 03.04.2016
tarihinden bu yana Tekstilkent Yonetim Kurulu Baskan yardimciligi gérevine devam ettirmektedir.

is Deneyimi Baslangig ve Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni
Kiiclikgalk Tekstil A.S. 1968 — 1982 is Degistirme
Muhasebe Miduri

KOC Grubu ( Kurt Mensucat) | 1982 — 1998 Emeklilik

Satis Muduri /Genel Midur




Ek: 1

0zZGECMIS
Adi Soyadi  : ALi RIZA HASOGLU
Dogum tarihi :05.07.1955
Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Universite Atatiirk Universitesi 1978
isletme

Bildigi Yabanai Diller : ingilizce

Son 10 Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler:

Birlik Mensucat Ticaret ve Sanayi isletmesi A.S.”de SOLEY Grup Koordinatérligi ve Yénetim Kurulu
Uyeligi, Birlik Denim Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi, Akdeniz ihracatgi Birliklerinde
Yénetim Kurulu Baskan Yardimciligi ve Tiirkiye Ev Tekstili Sanayicileri ve isadamlari Dernegi
Yénetim Kurulu Uyeligi.




Ek: 1

OZGECMIS
Adi Soyadi : MEHMET SOYARICI
Dogum tarihi :07.09.1972
Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Yiiksek Lisans istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi | 1998
(MBA)
Lisans istanbul Universitesi Makine 1994
Miihendisligi
Lise TED Koleji 1990
Bildigi Yabanai Diller : ingilizce, AlImanca
Son 10 Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler:
is Deneyimi Baslangig ve Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni
Begendik Magazalari A.S. | 1994 — 2006 is Degisikligi
ANT Gida A.S. 2007-2010 is Degisikligi
Klglikcalik Tekstil A.S. 2010-2013 is Degisikligi
BIEN Seramik A.S. 2013-2016 is Degisikligi
Kiglikcalik Grubu 2017 - .....




Ek: 1

Adi Soyadi
Dogum tarihi

OZGECMIS

: TAHIR GOKHAN YUCE
:20.08.1984

Egitim Durumu

Egitim Kurumunun Adi

Bitis Tarihi

Universite

Bilkent Universitesi

2007

Bildigi Yabanai Diller : ingilizce

Son 10 Yil icerisinde Yiiriittiigii Gorevler:

Kiiciik¢alik Tekstil A.S’ de Mali Isler Koordinatorii gorevi halen devam etmektedir.

is Deneyimi Baslangig ve Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni
Yiice Misavirlik 2007-2012 is Degisikligi
KPMG 2012- 2013 is Degisikligi
Kicikcalik Tekstil A.S. 2013- Halen




Ek-2

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

Cari dionem Gecmis dénem  Gecinis dénem

Bagimsiz Bagimsiz

denetimden denetimden

gecmis gecInis

Bagimsiz (veniden (veniden
denetimden  diizenlenmis) diizenlenmis)

gecmis (Dipnot 2.2) (Dipnot 2.2)

Dipnot 31 Arahk 2018 31 Arahk 2017 31 Arahk 2016

Varhklar
Dinen varhklar 28.877.551 5.098.523 9.057.644
Nakit ve nakit benzerleri 4 26.631.890 209.590 262.712
Ticari alacaklar 2.027.663 4.436.281 2.835.433
- Tligkili taraflardan ticari alacaklar 6 - 2.513 -
- Tligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 6 2.027.663 4.433.768 2.835.433
Diger alacaklar 7.744 7.746 -
- Tligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 7.744 7.746 -
Stoklar 7 45.771 372.827 4.647.330
Pegin ddenmis giderler 11 164.295 39.778 155.953
Cari dénem vergisivle ilgili varliklar 12 188 19.709 17.953
Diger donen varliklar - 12.592 1.138.263
Duran varhKklar 77.646.633 70.230.749 62.637.693
Diger alacaklar 2.151 2.151 14.717
- Tligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 2.151 2.151 14.717
Yatirim amach gayrimenkuller 8 62.463.030 56.273.000 50.645.700
Maddi duran varliklar 9 14.384.269 13.044.886 11.848.707
Maddi olmavan duran varliklar 10 84.657 106.612 128.569
Diger duran varliklar 14 712.526 804.100 -

Toplam varhiklar 106.524.184 75.329.272 71.695.337




Cari dénem

Gecmis dinem

Gecmis dinem

Bagimsiz Bagumsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
Bagimsiz (veniden (veniden
denetimden  diizenlenmis) diizenlenmis)
gecmiy (Dipnot 2.2) (Dipnot 2.2)
Dipnot 31 Aralik 2018 31 Arahk 2017 31 Arahk 2016
Kaynaklar
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 71.841.314 15.878.765 9.264.465
Kisa vadeli bor¢lanmalar 5 10.535.853 10.525.388 1.388.090
Uzun vadeli bor¢lanmalarin kisa vadeli kisimlart 5 27.330.884 4.685.499 4.186.412
Ticari bor¢lar 199.475 186.421 2.132.624
- Miskili taraflara ticari borglar 6.21 14.215 2.738 659.545
- Miskili olmayan taraflara ticari borglar 6 185.260 183.683 1.473.079
Caliganlara saglanan faydalar kapsaminda borclar 90.617 39.876 278.378
Diger borclar 33.524.074 - 1.005.300
- Miskili taraflara diger borglar 21 33.524.074 - 1.005.300
Ertelenmis gelirler 11 15.120 198.496 23.779
Kisa vadeli karsiliklar 145.291 243.085 249.882
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli
karsiliklar 13 63.299 31.085 37.882
- Diger kisa vadeli karsiliklar 13 81.992 212.000 212.000
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 75.068 17.763.844 21.039.775
Uzun vadeli bor¢lanmalar 5 - 17.722.277 20.930.314
Uzun vadeli karsiliklar 75.068 41.567 109.461
- Calisanlara saglanan faydalara iligkin uzun vadeli
karsiliklar 13 75.068 41.567 109.461
Ozkaynaklar 34.607.802 41.686.663 41.391.097
Ana ortakliga ait 6zkaynaklar 34.601.668 41.679.948 41.384.900
Odenmis sermaye 15 16.437.222 16.437.222 16.437.222
Hisse senedi ihra¢ primleri 25.001 25.001 25.001
Sermaye diizeltme farklar 15 19.975.828 19.975.828 19.975.828

Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak
birikmis diger kapsaml gelirler veya giderler

30.926.683

29.548.337

28.318.636

- Yeniden degerleme ve 6l¢tim kazang/kayiplari 31.275.641 29.872.811 28.597.511
- Diger kazanc/kayiplar (348.958) (324.474) (278.875)
Kardan ayrilan kisitlannug vedekler 252.843 252.843 252.843
Gecmis villar zararlari (24.306.399) (23.624.630) (14.128.729)
Net dénem zarar1 (8.709.510) (934.653) (9.495.901)
Kontrol giicii olmayan paylar 6.134 6.715 6.197
Toplam kaynaklar 106.524.184 75.329.272 71.695.337




Ek-2

KONSIOLIDE GELIiR TABLOSU

Cari donem

Gecmis donem

Bagunsiz

denetimden gecmis

Bagimsiz (veniden
denetimden diizenlenmis)
gecmis (Dipnot 2.2)

1 Ocak 2018-
Dipnot 31 Arahk 2018

1 Ocak 2017-
31 Arahk 2017

Kar vevya Zarar kisnu

Hasilat 16 3.417.198 13.867.630
Satislarin maliyeti (-) 16 (1.540.498) (11.824.513)
Briit kar 1.876.700 2.043.117
Genel yonetim giderleri (-) (880.989) (1.102.037)
Pazarlama giderleri (-) (1.082.852) (2.924.954)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 17 117.766 618.53
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 17 (1.139.057) (1.155.434)
Esas faalivet zaran (1.108.432) (2.520.778)
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 17 6.195.115 5.627.300
Yatirim faaliyetlerinden giderler 17 (9.227) -
Finansman gideri éncesi faaliyet kary/(zarari) 5.077.456 3.106.522
Finansman gelirleri 18 6.376.931 4.249.735
Finansman giderleri (-) 18 (20.164.478) (8.290.392)
Vergi 6ncesi zararn (8.710.091) (934.135)
Vergi gideri (-)/geliri - -
- Ertelenmis vergi gideri (-)/geliri - -
Dinem karvzarari (8.710.091) (934.135)
Donem karr/zararmin dagilinu (8.710.091) (934.135)
- Kontrol giicti olmayan paylar (581) 518
- Ana ortaklik paylar (8.709.510) (934.653)
Pay basma kazanc

- Pay basina kazang 20 (0,5299) (0.0568)



(i} Birlik Mensucat

K A Y § E R

AS.

Ek-3 BIRLIK MENSUCAT TICARET VE SANAYI ISLETMESI A.S.
BILGILENDiRME POLITiKASI
1- AMAG VE KAPSAM

BIRLIK Mensucat Ticaret ve Sanayi Isletmesi A.S. Bilgilendirme Politikasi; Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikiimleri, Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Sirket Ana sbzlesmesi hiikiimleri cercevesinde, ticari sir niteligi
tasimayan her tirlii bilgiyi, Sirketin gegmis performansini ve gelecek beklentilerini tam, adil, dogru,
zamaninda, anlasilabilir ve kolay ulasilabilir bir sekilde, yerli/yabanci pay sahipleri, potansiyel yatirmcilar,
calisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar gibi tim menfaat sahipleri ile esit bir bicimde paylasarak sirekli,
etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirketin bilgilendirme politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasli Kurulu kararlar ve diger ilgili
mevzuat kapsaminda yer alan hususlar gozetilerek yuritilmekte olup, bu gercevede aciklanmasi istenilen
hususlar zamaninda, tam ve dogru olarak kamuoyuna duyurulur.

Bilgilendirme Politikasi, Sirket blinyesinde faaliyet gosteren tiim calisanlarini kapsar.
2- YETKI VE SORUMLULUK

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin olusturulmasinda ve politikada yapilacak dedisikliklerde Yonetim Kurulu
yetkilidir. Bilgilendirme politikasi ve politikada yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayini takiben
Sirketin internet sitesinde yayimlanir ve yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisinda da ortaklarin bilgisine sunulur.

Sirketimizin bilgilendirme politikasinin uygulanmasi ve gelistiriimesi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Bilgilendirme politikasini yiiriitmekten Muhasebe ve Finans Midirligd sorumludur.

3- BILGILENDIRME YONTEM VE ARAGLARI

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu (TTK) hikimleri sakl kalmak Gzere, Sirketimiz tarafindan
kullanilan bilgilendirme ydntem ve araglari asadida belirtilmistir.
e Periyodik olarak IMKB'ye génderilen mali tablo ve dipnotlar, bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar
Yillik Faaliyet Raporlari
Sirket kurumsal internet sitesi
Ozel durum aciklama formlari
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler aracilidi ile yapilan ilan ve duyurular
Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,
Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim ydntemleri vb

Sirketin ticari faaliyetlerine ve gelecede yonelik beklentilere iliskin bilgiler, tahminlerin dayandi§i gerekgeler,
istatistiki veriler, gerek dnemli gelismelere paralel olarak gerekse periyodik olarak yapilan tiim yazili ve gdrsel
basin agiklamalari, Yonetim Kurulu Baskani,_Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve/veya Genel Mudiri, Genel
Mudir Yardimcilari, Muhasebe ve Finans Mudirliigii tarafindan kamuya duyurulur. Ayrica, basin-yayin
organlarinda cikan haber ve soylentilere iliskin olarak, 6zel durum agiklamasi yikimlGligi getirmemesine
ragmen tarafimizca aciklama yapilmasi istenmesi halinde, ilgili aciklama yine ayni yetkililer tarafindan yapilir.

Bu dogrultuda kigiik yatirmcilar, belirli bir gruba yapilan tanitim, bilgilendirme veya basin toplantilarinda
aciklanan sunum ve raporlara Muhasebe ve Finans Miidirliga araciidiyla ulasabilir. Ayrica, ulusal ve yerel
basin-yayin organlarinda yayimlanan haberler bir medya takip sirketi araciligiyla takip edilmekte olup, gerekli
goriilen aciklamalar ézel durum aciklamasi yoluyla IMKB'de yapilir. Ozel durum aciklamalari IMKB'ye énceden
bildirilmis olan yetkili kisiler tarafindan yapilir ve 5 yil siire ile saklanmak Uzere Sirket internet sitesinde
yayimlanir.

Bilgilendirme politikamiz geredi yapilan duyurular, finansal raporlar, faaliyet raporlari ve menfaat sahiplerini
ilgilendiren diger hususlara aktif ve glincel olan internet sitemizde (www.birlikmensucat.com.tr) de yer verilir.




Ayrica Sirketimize pay sahipleri tarafindan yoneltilen sorulara Muhasebe ve Finans Midurliga tarafindan,
Sirketimiz bilgilendirme politikasi gergevesinde dodru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek cevap verilmeye
cahsilir. . . .

4- BEKLENTILERIN VE HEDEFLERIN ACIKLANMASI

Bilgilendirme politikasi gergevesinde, zaman zaman gerekli goriildigi durumlarda beklentiler ve hedefler
Sirket verileri dikkate alinarak agiklanabilir. Beklentilerin agiklandigi yazili dokiimanlarda beklentilerin hangi
temellere dayandidi, hangi gerekcelere gore hazirlandigi verilerle birlikte agiklanir. Agiklamada, olasi riskler,
belirsizlikler ve diger faktorler nedeniyle gerceklesecek sonuglarin beklentilerden 6nemli 6lglide
sapabilecegine acik bir sekilde yer verilir. Beklentilerde agiklanan bilgiler, dayanadi olmayan abartili
varsayimlari, 6ngorileri iceremez, yaniltici olamaz. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra
gerceklesmeyecedinin anlagiimasi halinde, bu durum kamuya agiklanir ve s6z konusu bilgiler revize edilir.
Kamuyu bilgilendirme yetkisine haiz olan yoneticiler tarafindan, beklentilerin agiklanmasinda Yonetim
Kurulunca Karara baglanmamis sirket faaliyetlerini ve stratejilerini iceren konularin bulunmamasina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

5- SIRKET HAKKINDAKI HABER VE SOYLENTILERIN TAKiBI

Sirket, yurt icinde anlagigi medya takip ajanslariyla ulusal veya uluslararasi yazili ve gorsel basini ginliik
olarak takip eder. Ilgili haber ve sdylentiler, Ust Yonetime her sabah raporlanir ve haberlerin igerigi ve
dogrulugu kontrol edilir.

SPK ve/veya IMKB'den dogrulama talebi gelmesi hali diginda, prensip olarak piyasada ve/veya internet
ortaminda yer alan spekilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildiriimez. Buna karsilik, Sirket hakkinda,
tasarruf sahiplerinin yatinm kararlarini veya sermaye piyasasl araclarinin degerini etkileyebilecek 6neme
sahip, basin-yayin organlari veya kamuoyunda gikan, ortakhidi temsile yetkili kisiler kaynakll olmayan ve daha
once 6zel durum acgiklamasi, izahname, sirkiiler, Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar ve
dider kamuyu aydinlatma dokiimanlari kamuya duyurulmus bilgilerden farkl icerikteki haber veya
soylentilerin varligi halinde, Sirket tarafindan alinmis bir erteleme karari olmadikca, bunlarin dogru veya
yeterli olup olmadigi konusunda, Kurul veya ilgili borsa tarafindan herhangi bir uyari, bildirim veya talep
beklenmeksizin Sirket tarafindan derhal kamuya agiklama yapilir.

Ayrica, basin-yayin organlarinda c¢ikan haber ve soylentilere iliskin olarak, 6zel durum aciklamasi
ylkimliligl getirmemesine ragmen tarafimizca agiklama yapilmasi istenmesi halinde, ilgili agiklama yine
ayni yetkililer tarafindan yapilr.

6- IDARI SORUMLULUGU BULUNAN KiSILERIN BELIRLENMESINDE KULLANILAN KRiTERLER

Idari sorumlulugu bulunan kisiler sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan cercevede ortakligin, yonetsel
veya denetsel organlarinin {yeleri ve bu organlarin liyesi olmayan, dogrudan ya da dolayl olarak ortaklik ile
iliskili icsel bilgilere diizenli erisen ve bu ortakhdin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
ybnetsel kararlar verme yetkisi olan kisileri igerir.

Buna gore, Sirketin biitiintine yonelik sadece bugin ile ilgili degdil, gelecek planlari ile de detayl bilgiye sahip
olan, Yonetim Kurulu tyeleri, denetim kurulu tyesi, Genel Midur Yardimcisi, Pazarlama Mudurleri,Muhasebe
ve Finans Mudir Yardimaisi Sirketin her turli is ve faaliyetleri ile gelecek ile ilgili strateji ve planlar hakkinda
detayl bilgiye sahip kabul edilir ve icsel bilgilere erisebilir personel kapsaminda degerlendirilir.

Sirketin is ve faaliyetleri ile ilgili kisith bilgiye sahip personel st diizey yonetici dahi olsa organizasyon
bazinda igsel bilgilere erisilebilir personel kapsaminda degerlendirilmez. Bu personel gerektiginde bilginin 6ge
ve unsuruna goére proje ve miinferit isler bazinda igsel bilgilere erisilebilir personel kapsaminda dederlendirilir.

7- iICSEL BiLGILERIN GizLiLiGININ KORUNMASI

Sirket tarafindan, icsel bilgilerin kullaniminin énlenmesi icin gerekli her tiirlii tedbir alinir. igsel bilgilerle ilgili
olarak ilgili mevzuatta yer alan yikimliliikler ve bu bilgilerin kétiiye kullanimi ve uygunsuz daditimi ile ilgili
yaptinmlar konusunda Sirket galisanlari meslek ici egitimleri sirasinda bilgilendirilir.

“I¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesi” Muhasebe ve Finans Midurligi tarafindan hazirlanir ve giincelligi
sadlanir. Bu listede yer alan kisiler, ilgili kanun ve mevzuatta yer alan yikimldlikler ile bu bilgilerin kétiye
kullanimi veya uygunsuz daditimi ile ilgili yaptinmlar hakkinda bilgilendirilir. Bununla birlikte bilgi gtvenligi



cercevesinde, izinsiz bilgiye erisimi engellemek amaciyla her tiirlii énlem alnir. Ugiincii taraflarla yapilan

gizlilik anlasmalan da ortaklik tarafindan alinan énlemler arasindadir.
Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iligkin tim sorular, Muhasebe ve Finans Midirligi'ne

yoneltilmelidir.



Ek-4

BIRLIK MENSUCAT TICARET VE SANAYI ISLETMESI A.S. UCRET POLITIKASI
I.  YONETIM KURULU UYELERI

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda Yonetim Kurulu tyelik
Ucreti 6denmektedir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin {cretlendiriimesinde ise, yukaridaki Olcttlerin
yanisira, Ucretin Uyelerin bagimsizidini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gdsterilmekte olup, hisse senedi
opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme planlar kullanimamaktadir. Bunun disinda,
performansa dayali bir 6deme yapilmamakta, Yonetim Kurulu Uyelerine borg verilmemekte ve kredi
kullandirimamaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi, yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendirme esaslari ve
Olgutlerinin belirlenmesinde, Ucretlere iliskin dnerilerin olusturulmasinda yukarida yer alan 6lgitlerin yani sira,
Sirketin uzun vadeli hedeflerinin de dikkate alinmasini gozetir.

II. iDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILER

Sirketimizin “Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler Ucret Politikasi” bilimsel calismalar, arastirmalar, ve
incelemeler sonucu olusan Diinya’da ve Tirkiye'de birgok firma tarafindan denenmis ve gelistiriimis
uygulamalar dikkate alinarak olusturulmustur. Bu kapsamda (cret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet
gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet kosullari, siirdiriilen satis faaliyetleri, faaliyet noktalarinin yayginhdi,
faaliyetlerin siirdirilmesi igin gerekli bilgi seviyesi ve galisan sayisi 6lgutleri g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretleri; Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde gérevin
gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, pozisyon kritikligi, sorumluluk ve performans dikkate
alinarak belirlenir. Ucretler; bireysel performans sonuglari, ticret aragtirmalari, ekonomik gdstergeler, sirketin
Odeyebilme glicli ve sirket ici denge dogrultusunda yilda bir kez gdzden gecirilip degerlendirilmektedir.
Kurumsal Yénetim Komitesi, Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin {icretlendirme esaslari ve dlgiitlerinin
belirlenmesinde ve (cret onerilerinin olusturulmasinda yukarida yer alan kriterlerin yani sira Sirketin uzun
vadeli hedeflerinin de dikkate alinmasini gozetir.



